Skala Motywacji Sytuacyjnej (SMS-15)
Skalski S.

Dlaczego wykonujesz t¢ aktywno$¢?

1 = Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

2 = Nie zgadzam si¢

3 = Raczej si¢ nie zgadzam

4 = Trudno powiedzie¢/ Nie mam zdania
5 = Raczej si¢ zgadzam

6 = Zgadzam si¢

7 = Zdecydowanie si¢ zgadzam

. Poniewaz ta aktywno$c¢ jest ciekawa.

. Poniewaz oczekuja tego moi bliscy (np. rodzice).

. Poniewaz ta aktywnos$¢ sprawia mi przyjemnos$c.

. Poniewaz robig to dla mojego dobra.

. Nie wiem. Osobiscie nie jestem przekonany/a, czy warto.

. Poniewaz moge sobie udowodnié, ze potrafi¢ pracowac ci¢zej niz inni.
. Poniewaz ta aktywnos$¢ rozwija moje zdolnosci.

. Poniewaz licz¢ na uzyskanie nagrody.

O 00 3 &N LD B W N —

. Osobiscie nie jestem przekonany/a, czy jest mi to potrzebne.

10. Poniewaz chce unikna¢ kary.

11. Poniewaz moge sobie udowodni¢, ze jestem lepszy/a od innych.

12. Poniewaz ta aktywnos¢ sprawia mi satysfakcje.

13. Poniewaz ta aktywnos¢ jest dla mnie wazna.

14. Poniewaz moge sobie udowodni¢, ze potrafi¢ odnosi¢ wieksze sukcesy niz inni.
15. Uwazam, ze ta aktywno$¢ marnuje moj czas.

Obliczanie wynikow:

Wyniki dla poszczegdlnych podskal nalezy zsumowac.
Motywacja wewnetrzna: pozycje 1, 3, 12

Regulacja zewnetrzna: pozycje 2, 8, 10

Regulacja przez identyfikacje: pozycje 4,7, 13
Regulacja introjektowana: pozycje 6, 11, 14
Amotywacja: pozycje 5,9, 15

Nalezy cytowac:
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